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INFORME DE GESTION 2009
FUNPROEIB ANDES

INTRODUCCION

El presente informe da cuenta de las actividades realizadas por la Fundacion PROEIB Andes
durante la gestion 2009. El mismo estd estructurado en dos partes. La primera hace
referencia a los proyectos ejecutados y acompafiados durante la gestion 2009; de igual
manera, a los proyectos que se ejecutaran durante la gestiéon 2010, asi como a los que se
encuentran en proceso de gestién financiera y en elaboracién. En la segunda parte se
presentan los aspectos institucionales como la compaosicion del Directorio, la estructura
organizacional, las relaciones institucionales y, a manera de balance general, algunas
conclusiones y recomendaciones.

1. PROYECTOS

1.1. Proyectos ejecutados en la gestion 2009

Hasta enero de la gestién 2010 la Fundacion PROEIB Andes ha implementado de forma
directa 9 proyectos de diferentes alcances y dimensiones, en los cuales las principales
actividades han estado orientadas a la investigacion, la formacion y capacitacion (continua y
superior), la elaboracion de material educativo y la difusion de resultados. Como se puede
evidenciar en el Cuadro 1, seis de los proyectos tienen cobertura nacional y los restantes tres
internacional.

Cuadro 1
Proyectos que la FUNPROEIB Andes ejecut6 durante el 2009, segun actividades y cobertura

Cobertura

N° Proyecto

a. | Acciones de seguimiento
en educacion ciudadana en
contextos multiétnicos de
América Latina.

b. | Diplomado en produccion
de textos en quechua y

aymara’.

c. Cuarta version del
programa de
fortalecimiento de

Principales actividades

Dialogo interétnico, intercultural
e interdisciplinario.

Elaboracion de material de
difusion (esta actividad se
realizé el afio 2009).

Formacién de posgrado para el
desarrollo de competencias
para la produccion de textos de
diferentes tipos y tamafios en

quechua 'y en aymara.
Publicacién de textos en
quechua.

Formacién de lideres vy
elaboracion de material
educativo.

Investigadores, académicos y
lideres indigenas de Bolivia,
Colombia, Chile, Ecuador y
Pert, Guatemala, Honduras,
Nicaragua y Brasil.

Quechua y aymara.

Pueblos indigenas de Bolivia:
aymara, afroboliviano
chiquitano mojefio, movima,

' Enla gestion 2009 comenzé a desarrollarse el Diplomado en Quechua, a partir de junio de 2010
comenzard el Diplomado en Aymara.



N° Proyecto
liderazgos indigenas.
Gestion  educativa  en

contextos de EIB.

d. | Tercer cursode
perfeccionamiento en EIB
para profesores argentinos.

Apoyo con becas a

€| estudiantes indigenas para
la maestria en EIB del
PROEIB Andes.

f Educacion  superior y

pueblos indigenas en
Bolivia: Un  programa
universitario de acceso
especial en la universidad
publica.

g. | Fortalecimiento de Ia
gestion  educativa  del
pueblo yurakaré con
participacion social efectiva
y pertenencia sociocultural
y linguistica.

h. | Publicacién de texto
académico en quechua.

i. Seminario sobre
perspectiva intercultural de
género en  educacién
superior.

Principales actividades

Formacion continua de
docentes que trabajan en
contextos de diversidad

lingdistica y cultural.

Financiamiento de becas de
maestria y seguimiento técnico
a estudiantes de la Maestria en
EIB.

Investigacion  cuantitativa vy
cualitativa sobre el Programa de

Acceso Especial (PAE) a la
Universidad Mayor de San
Simon.

Asesoria técnica, talleres

comunitarios para la formulacién
de propuestas educativas,
general y especificas, propias
del pueblo yurakaré.

Investigacion,  sistematizacion
de conocimientos quechuas,
edicidn de texto y publicacion.

Organizacion, participacion,
sistematizacion y publicacion de
la memoria.

Fuente: Elaboracion propia. Cochabamba, enero de 2010.

Cobertura

mosetén, tsimane, quechua,
weenhayek y yurakaré.

Argentina y Bolivia.

Quechua y aymara.

Bolivia y Departamento de
Cochabamba.

Pueblo yurakaré de Bolivia.

Regién quechua de Bolivia.

Contrapartes de SAIH en
Nicaragua y Bolivia (La Paz y
Cochabamba) y otros actores
sociales de la educacion
superior de Cochabamba.

a. Acciones de seguimiento en educacion ciudadana en contextos multiétnicos de
Ameérica Latina

Este proyecto se propuso generar procesos de didlogo interétnico, intercultural e
interdisciplinario entre lideres indigenas y académicos universitarios de América Latina en
cuanto a aspectos inherentes a la educacion ciudadana intercultural. El proyecto cont6 con el
apoyo de la Fundacién Ford y fue coordinado por el Dr. Luis Enrique LOpez y consistié en la
realizacién de tres seminarios, su sistematizacion y posterior publicacion de un volumen
académico que recoge las ponencias y discusiones desarrolladas en los mismos sobre
ciudadania intercultural en América Latina.

e El primer seminario, para la region andina, se llevo a cabo los dias 17 y 18 de marzo
de 2008, en el local del Colegio Andino, del Centro Bartolomé de las Casas del
Cuzco, con la participacion de aproximadamente 40 lideres e intelectuales indigenas



y académicos no-indigenas provenientes de Bolivia, Colombia, Chile, Ecuador y Peru.

e El segundo seminario, para la region de Centro América, se efectud los dias 28 y 29
de abril de 2008, en el local de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales,
sede Guatemala, bajo el auspicio adicional de la Universidad Rafael Landivar de
Guatemala y el Programa de Apoyo a la Calidad Educativa (GTZ) que se desarrolla
en ese pais. En este seminario participaron 37 especialistas y lideres indigenas de
Guatemala, Honduras y Nicaragua, ademas de representantes de Bolivia, Chile y
Peru.

e El tercer y dltimo seminario, para la region de la amazonia, se llevé a cabo en
Manaos, Brasil, los dias 11 y 12 de septiembre de 2008, en la sede de la Universidad
Estadual de la Amazonia, con la participacion de 30 personas, entre académicos y
estudiantes indigenas de varias universidades brasilefias e invitados, lideres
indigenas y especialistas, de otros paises de la Cuenca Amazonica: Bolivia,
Colombia, Ecuador y Pera.

Los seminarios han contribuido a instalar en las universidades y organizaciones indigenas
gue participaron, la reflexion sobre la ciudadania intercultural y sobre la responsabilidad que
la universidad tiene para con ella, en sociedades multiétnicas.

En la gestibn 2009, como actividad principal del proyecto, se ha publicado el volumen
académico titulado  “Interculturalidad, educacibn y ciudadania: perspectivas
latinoamericanas”. El texto se encuentra en pleno proceso de difusion en varios paises para
asi contribuir a la reflexion académica y politica regional acerca de la educacién y la
ciudadania intercultural.

b. Diplomado en lecturay produccion de textos en quechuay aymara

En su primera version, entre mayo y diciembre de 2009, el Diplomado en produccién de
textos en quechua se desarroll6 en convenio con el Departamento de Postgrado de la
Facultad de Humanidades de la Universidad Mayor de San Simon y el apoyo financiero del
Fondo de Asistencia Internacional de los Estudiantes y Académicos Noruegos (SAIH). El
curso estuvo a cargo de la Mgr. Ménica Navarro y reunié a 25 participantes entre maestros
de escuelas, docentes de institutos, linglistas y educadores de ONG, quienes desarrollaron
competencias para la produccion de textos de diferentes tipos y extensiones en quechua,
segun la norma de escritura utilizada por el Ministerio de Educacién de Bolivia.

Como resultado del curso se han publicado 3 textos de la serie “Imaymanata ghichwapi
nawinanchikpaq” (Variedades para leer en quechua) con los mejores materiales producidos
en quechua por los participantes del curso bajo la motivaciéon de los docentes. El primer
numero titulado “Qalluwatana imasmari arawi jarawi” (Trabalenguas, adivinanzas, poesias,
cuentos y chistes) reune textos cortos propios de la narrativa quechua. El segundo,
“Kawaymanta, pukllakunamanta, ayllup ch’ampa ch’uwanchaynin” (Sobre la vida, los juegos y
la resolucibn de conflictos en el ayllu) se centra en los conocimientos, incluye
sistematizaciones de recopilaciones de conocimientos sobre diversos aspectos de la vida en
comunidades quechuas. El tercero “Puquykunamanta” (Sobre los productos agricolas) es la
sistematizacion de conocimientos referidos a la produccién y transformacién propios del
mundo quechua.

También se publico el texto “Qallarinapaq” (Para empezar) escrito por uno de los docentes
del Diplomado, el Dr. Pedro Plaza. Este texto de ensefianza de la morfologia y sintaxis del
guechua, servira de base para las siguientes versiones del Diplomado. El material ha sido
producido bajo el principio de que se pueden evitar varias dificultades en la escritura por



parte de hablantes de la lengua, si éstos reconocen y hacen concientes las normas que
ejecutan inconscientemente al hablar.

c. Cuarta version del programa de fortalecimiento de liderazgos indigenas

El Programa se implementa con el apoyo financiero del SAIH y en coordinacion estrecha con
los Consejos Educativos de Pueblos Originarios (CEPOS). El propdsito del proyecto es el de
contribuir a la formacién de lideres indigenas jovenes, varones y mujeres, mediante procesos
educativos formales, para que puedan desarrollar roles de liderazgo en los CEPOs y otras
organizaciones indigenas, en cumplimiento de lo previsto por la legislacion nacional en
cuanto a control social en educacion y en el marco de una educacion intercultural y bilingte
para todos. El Programa es coordinado por el Mgr. Guido Machaca y se consolida en el
marco académico e institucional promovido en afios anteriores.

Entre marzo y noviembre de 2009 se desarrollaron los 10 médulos del curso que contd con
21 matriculados que pertenecen a los pueblos chiquitano, quechua, weenhayek, aimara,
afroboliviano, mojefio, movida, yuracaré, mosetén y tsimane. De este total, concluyeron el
programa 18 participantes que ya estan tramitando sus titulos correspondientes con la
acreditacion de Técnico Medio en Gestién Educativa en Contextos de EIB.

El Programa se ha institucionalizado en la UMSS y cuenta con el reconocimiento de las
autoridades académicas por sus caracteristicas particulares en el marco de la educacion
superior; también goza del reconocimiento de los CEPOs y otras organizaciones indigenas
por su significativa contribucion a la cualificacion de recursos humanos que apoyan la
concrecion de las propuestas educativas de los pueblos indigenas. Este aporte cobra
relevancia en el actual contexto de transformacién del Estado boliviano en general y
particularmente de la educacion.

El programa tiene el reconocimiento de los propios estudiantes, ya que para varios ha
significado no solamente la formacion técnica, sino un fortalecimiento en las identidades
étnicas, culturales y linglisticas, un reencuentro con su origen cultural y un desafio para
seguirlo desarrollando en los nuevos contextos multiculturales.

En este periodo, en el marco de la implementacion de este proyecto, también se publicaron 2
Mddulos educativos titulados: Liderazgo indigena y resolucion de conflictos y Educacién y
autonomia indigena. Ambos se enmarcan en la perspectiva del proceso de transformacion
del Estado y del sistema educativo boliviano.

d. Tercer curso de perfeccionamiento en EIB para profesores argentinos

El Tercer curso de perfeccionamiento docente en educaciéon intercultural y bilingiie se
desarrollé en convenio con el Ministerio de Educacion de Argentina, al igual que las
anteriores versiones. El curso fue coordinado por el Mgr. Vicente Limachi y contribuy6 a la
formacion continua de docentes que trabajan en contextos de diversidad linguistica y cultural
en la Republica de Argentina. La FUNPROEIB en coordinacién con el PROEIB ha
desarrollado ya tres cursos anuales (2007, 2008 y 2009) para docentes que trabajan en
Institutos de Formacion Docente.

Este curso conté con la participacion de 16 docentes y tuvo lugar en Cochabamba. El curso
comprendié 7 moédulos: a) analisis autobiografico; b) fundamentos de la EIB; c) el docente



como investigador etnogréfico; d) conocimientos locales y desarrollo curricular; e) didactica
de lenguas L1 y L2; f) trabajo de campo en el Instituto Normal Superior EIB “Ismael Montes”
en el Departamento de Cochabamba y g) formulacion de proyectos educativos.

En términos generales, la experiencia ha contribuido a la toma de conciencia por parte de los
profesores participantes, del sentido y significado que tiene la atencién a la diversidad y a la
diferencia en la educacion. A partir de un contexto distinto al acostumbrado y de situaciones
igualmente diferentes a las que les toca confrontar a diario, pero similares en lo tocante a la
necesidad de responder a las caracteristicas sociolingiiisticas y socioculturales de los
educandos, los maestros y las maestras pasantes han descubierto o se han reafirmado en la
necesidad de una educacion intercultural y bilingie. También se han reafirmado en que, para
dar cuenta de la diversidad y la diferencia, no es posible concebir la probleméatica educativa
de las regiones con presencia indigena como uniforme, sino, y por el contrario, han
aprendido a valorar las diferencias y particularidades existentes en cada contexto
sociocultural en particular.

Ademas de estas consideraciones bésicas que permitirdn incrementar la calidad y
pertinencia de la oferta educativa, los docentes participantes han tomado nota de
experiencias y estrategias que sus pares bolivianos ponen en practica para, de un lado,
asegurar la inclusién curricular de conocimientos, saberes y practicas locales y, de otro,
propiciar un mayor involucramiento de los actores institucionales y comunales en la gestion
curricular e institucional de la educacion.

Por lo demas, producto del intercambio cotidiano y del tipo de metodologia impulsado por la
pasantia, inspirada en los principios del aprendizaje cooperativo, los participantes han
logrado estrechar vinculos entre si, asi como planificar intercambios y apoyos que podrian
contribuir a la generaciéon de una red de apoyo mutuo que sin duda redundaria en beneficio
de la labor que llevan a cabo y del propio desempefio profesional. En unos casos, ello ha
determinado que algunos proyectos inicialmente concebidos aisladamente uno del otro, hoy
formen parte de una accién conjunta, en parejas, o grupos, particularmente cuando esta
posibilidad se ve favorecida porque algunos participantes comparten una institucion de
trabajo, una provincia o zona.

e. Apoyo con becas a estudiantes indigenas para la maestria en EIB del PROEIB Andes

Cuadro 2
Becarios a la sexta version de la maestria en EIB del PROEIB Andes
No. Nombre Edad Pueblo Profesion
Quechua | Lic. Ciencias de la
1 | Franz Callisaya Rojas 35 Educacion
Quechua | Lic. Ciencias de la
2 | Roxana Villegas Paredes 29 Educacion
Quechua | Profesory Lic. en Educacién
3 | Benjamin Colque Choque 37 Intercultural Bilingle
Quechua | Lic. Ciencias de la
4 | Gonzalo Copa Ayllon 39 Comunicacién
Maria del Rosario Saavedra Quechua
5 | Saravia 30 Lic. Linguistica
Quechua | Lic. Ciencias de la
6 | Eduardo Antezana Iriarte 30 Educacion



Aymara | Profesoray Lic. en
Educacion Intercultural
7 | Victoria Mamani Choque 35 Bilingue

Fuente: Elaboracion propia. Cochabamba, enero de 2010.

A los cinco estudiantes seleccionados en la anterior gestion, se afiadieron 2 nuevos luego de
gestionar los recursos financieros a SAIH. En total se cuenta con 7 jévenes profesionales
indigenas que cumplen los criterios y requisitos exigidos por la Maestria del PROEIB Andes.
Ellos reciben una beca de estudios y seguimiento de parte de la Fundacién. La Maestria es
reconocida como un referente en EIB en la region por su modalidad de dedicacion exclusiva
a tiempo completo y por su calidad y aportes en la reflexion y propuestas.

La sexta version de la Maestria en EIB se inicié con el curso propedéutico en noviembre de
2008 y concluira el afio 2010. Los becarios se caracterizan por un buen desempefio
académico en aula y en campo. A la fecha han concluido el curso propedéutico y dos
semestres académicos y realizan sus proyectos de tesis en el marco de las lineas tematicas
de trabajo del PROEIB Andes. Desde la FUNPROEIB Andes, en estrecha coordinacién con
el responsable de la Maestria, se realiza un monitoreo permanente, con énfasis en lo
académico, para que concluyan el pos grado y logren la titulaciéon correspondiente.

f. Educacion superior y pueblos indigenas en Bolivia: Un programa universitario de
acceso especial a la universidad publica

Esta investigacion, a cargo del Mgr. Guido Machaca, se realiz6 con el objetivo de analizar
informacién cualitativa y cuantitativa respecto al acceso y permanencia de los estudiantes de
areas rurales y urbano marginales que ingresan a la UMSS, mediante el Programa de
Admisién Especial conocido como PAE. La investigacién, considerando el contexto nacional
de la relacion entre pueblos indigenas y educacion superior en Bolivia, articul6 a estudiantes,
autoridades universitarias y organizaciones sociales del Departamento de Cochabamba
vinculadas al PAE. Los resultados de la investigacion estan siendo considerados por las
mismas instancias en la gestion del programa en el afio 2010.

El informe de la investigacion ya fue publicado y esta siendo distribuido ampliamente para
incidir en la mejora del acceso y la permanencia en la UMSS, por parte de los estudiantes del
area rural y urbano marginal de Cochabamba. Ademas, tendra continuidad el afio 2010
mediante la ejecucién de un proyecto denominado Fortalecimiento, afirmacion identitaria y
apoyo académico a los estudiantes del PAE de la Universidad Mayor de San Simoén de
Cochabamba. Pero mas alla de los datos e informacion del mencionado Programa, se
pretende, desde la Fundacién, aporta al proceso de transformacion e interculturalizacién de
la educacién universitaria, en general, y de la UMSS, patrticular.

g. Fortalecimiento de la gestién educativa del pueblo yurakaré con participacion social
efectiva y pertenencia sociocultural y linglistica

El proyecto se propuso incidir en el empoderamiento del pueblo indigena yurakaré de Bolivia,
a través del fortalecimiento de la maxima organizacion educativa de este pueblo denominada
CEPY (Concejo Educativo del Pueblo Yurakaré), que representa a 6000 habitantes
yurakarés y 90 juntas escolares de cuatro departamentos del pais, para lo que se conté con
el apoyo del Lic. Alan Lisperguer, en calidad de Coordinador.



Entre marzo y diciembre de 2009 se ha logrado la consolidacién del Directorio del CEPY con
4 miembros (2 hombres y 2 mujeres) y el funcionamiento estable de esta organizacién, ahora
reconocida por organizaciones sociales del nivel central, regional y local (Comité Nacional de
Coordinacion de los Consejos Educativos de todo el pais, Ministerio de Educacion,
direcciones distritales de educacion, Consejos Regionales yurakarés). EI CEPY ha
construido, de manera participativa, una propuesta educativa del pueblo yurakaré para dar
respuesta a sus problemas educativos mas sentidos.

Como efecto de este proyecto vy liderizado por esta organizacion indigena, en la gestién 2010
se implementara otro proyecto que tiene el proposito, sobre la base de un diagndstico
participativo integral, de contribuir a la revitalizacién de la lengua y cultura yukararé.

h. Publicacion de texto académico en quechua

A iniciativa del Programa de Licenciatura Especial en Educacion Intercultural Bilingiie? que
se desarrolla en la Facultad de Humanidades de la Universidad Mayor de San Simén, se
realizo la publicacion del texto “Qhichwa runap yuyaynin” con los objetivos de:

e Fomentar la produccion escrita en lengua quechua en las modalidades de ensayo e
investigacion en tematicas culturales vinculadas al quehacer educativo.

¢ Difundir producciones escritas académicas de profesores cursantes del Programa de
Licenciatura Especial en Educacion Intercultural Bilinglie en el marco del desarrollo
de una educacion acorde a las caracteristicas sociolinglisticas del pais.

Se trata de 233 paginas de diversos textos escritos en quechua normalizado, con lo que se
encuentra entre las publicaciones recientes mas extensas en esta lengua. El compilador fue
el Lic. Lionel Cardona (docente del Programa de Licenciatura) y el editor el Dr. Pedro Plaza,
de la Fundacion PROEIB Andes. Las caracteristicas de los textos producidos por los
estudiantes son: recuperacion de la memoria colectiva sobre la vida cotidiana de las
comunidades; recuperacion de leyendas de comunidades de origen o del lugar de trabajo de
los profesores; recopilacién de canciones que se aproximan a intentos interpretativos del
significado simbdlico de éstas, recreadas en fiestas de distintas épocas y rituales agricolas
de los pueblos; y formas de educacion que recrean los pueblos a través de los procesos de
socializacion. Los textos son fruto de investigaciones cortas y reflexiones en lengua indigena,
lo que constituye un material valioso de referencia para docentes, tanto metodoldgicamente
como a nivel de contenidos, y en material didactico que pueda ser utilizado en aula, tanto en
el area rural como urbana.

Por medio de esta publicacién se contribuye al fortalecimiento de la identidad linguistica y
cultural del pueblo quechua. Por otro lado, también elevara la autoestima de los hablantes de
la lengua quechua.

i. Seminario sobre perspectiva intercultural de género en la educacién superior

A iniciativa de SAIH y en estrecha coordinacién con la Fundacion, se realizé en la Facultad
de Humanidades de la Universidad Mayor de San Simo6n el Seminario “Perspectiva

? La Licenciatura en EIB es un Programa de Formacién Docente Continua para maestros en servicio,
egresados de los Institutos Normales Superior en el ambito de la Educacion Intercultural Bilingtie. La
Licenciatura, que se desarrolla en la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion de la
UMSS, tiene 10 afios de experiencia.



Intercultural de Género”, del 19 al 21 de octubre de 2009, con el fin de promover la reflexion
entre las contrapartes de Bolivia y Nicaragua, actores sociales e instituciones afines sobre
este tema. En ese marco:

e Se ha reflexionado sobre las lecciones aprendidas de la practica y las
recomendaciones del evento respecto a la incorporacion de la perspectiva de género
en la educacién superior desde un enfoque intercultural.

e Se ha motivado a la realizacion de planes de accién y de sistematizacion que serviran
de herramientas para orientar el trabajo institucional, con perspectiva intercultural de
género, de las contrapartes de SAIH.

El seminario contd con la participacion de 150 representantes de organizaciones sociales
indigenas de tierras altas y tierras bajas, investigadores, autoridades, docentes y estudiantes
universitarios de Nicaragua y Bolivia, quienes compartieron experiencias y propuestas en el
proceso de construccion de una universidad sensible a las perspectivas interculturales de
género.

Entre los aprendizajes mas importantes mencionados por los participantes en la encuesta de
evaluacion, se encuentran los que destacan la idea central de que no se puede trabajar con
género desde una perspectiva Unica sino desde una perspectiva intercultural:

Que cada cultura tiene diferente concepcién de la equidad de género para lo cual se debe
respetar la interculturalidad de las diferentes culturas que existen en nuestro pais (Participante).

Interculturalidad y género son dos temas que dependen reciprocamente uno del otro. No es
saludable abordar el tema de género a partir de sélo la mujer, sino que abarca al varén, el otro y la
sociedad en su conjunto (Participante).

Las categorias interculturalidad y género implican relaciones de poder y, por ser constructos
socioculturales, son posibles de modificar (Participante).

Se encuentra en proceso de elaboracién una sistematizacion del evento que sera publicada
y difundida en espacios estratégicos, tanto en Bolivia como en Nicaragua y Noruega, en el
primer semestre de la gestion 2010, priorizando a las contrapartes de la institucion SAIH y a
las organizaciones que con ella colaboran.

1.2. Proyectos que la FUNPROEIB acomparfié en la gestion 2009

En la gestidon 2009, la Fundacion PROEIB Andes continud prestando apoyo administrativo y
asesoria técnica a 3 proyectos, tal como se puede apreciar en el Cuadro 3. La Dra. Inge
Sichra fue la responsable de hacer la coordinacion y el dialogo entre la Fundacion vy el
PROEIB Andes.

Cuadro 3
Proyectos que la FUNPROEIB Andes acompafié durante el 2009, segun actividades y cobertura

N° Proyecto Principales actividades Cobertura

a Programa de Educacion | Administracion de recursos y | Pueblos indigenas mosetén,
Intercultural Bilinglie para | asesoria técnica. takana, tsimane’, cavinefio y
la Amazonia (EIB AMAZ). movima de la amazonia de



N° Proyecto Principales actividades Cobertura

Bolivia
b. | Maestria en educacion | Asesoria técnica y | Pueblos indigenas de 5
intercultural bilinglie | administrativa al PROEIB Andes | paises: aymara y quechua
(PROEIB Andes). segun requerimiento. (Perd 'y Bolivia); guarani

(Argentina y Bolivia),
mapuche (Chile); y maya,

nahuatl, mixe, tsotsil,
mazahua, wixarica y amuzga
(México).

Universidades y profesionales
indigenas de Bolivia,
Colombia, Costa Rica, Chile,
Ecuador, Guatemala, México,
Nicaragua y Peru., Argentina,
Pert, Belice, Chile, Costa
Rica, Ecuador, Guatemala,
Honduras, Panama y
Venezuela.

c. | Curso de especializacion | Administracion de recursos y
en EIB (Universidad | Asesoria técnica.
Indigena Intercultural)

Fuente: Elaboracion propia. Cochabamba, enero de 2010.

a. Programa de Educacion Intercultural Bilinglie para la Amazonia (EIB AMAZ)

EIBAMAZ es un Programa educativo que se lleva cabo en Ecuador, Per( y Bolivia gracias a
un convenio de cooperacion entre el Gobierno de Finlandia, Ministerios de Educacion de los
tres paises y UNICEF (desde 2006). Busca elevar la calidad educativa de los estudiantes de
los pueblos indigenas mosetén, takana, tsimane’, cavinefio y movima, a partir de la
elaboracion e implementacion de curriculos escolares acordes a la realidad especifica de
cada uno de estos pueblos; es decir, al contexto cultural y linguistico en el que los nifios
Viven y construyen sus conocimientos.

Para hacer mas eficiente este proceso de intervencion educativa, el Programa consta de tres
componentes estratégicos: Investigacion, a cargo del PROEIB ANDES de la (UMSS), y
Formacién Docente y Produccién de Materiales, que estan a cargo del Ministerio de
Educacion y Culturas de Bolivia. La FUNPROEIB Andes, para el caso boliviano, tiene la
responsabilidad de administrar este programa y, por ello, realiza el monitoreo y evaluacion
permanentes con la finalidad de garantizar la calidad en los productos.

El IEBMAZ, es coordinado por el Dr. Fernando Prada Ramirez y ejecutado por un equipo
interdisciplinario de mas de 10 profesionales, consta de cuatro fases:

- 1lra Fase, Linea de base, considerando los componentes socioeducativo,
sociolinguistico y sociocultural.

- 2da Fase, Investigacion de conocimientos y saberes locales indigenas.

- 3ra Fase, Investigacién-accion para elaboracion y aplicacién de curriculos locales en
escuelas piloto de amazonia.

- 4ta Fase, Investigacién-accion de elaboracién y aplicacibn ampliada de curriculos
locales en aula.
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En la gestiébn 2009 el proyecto se ejecuté en su 3ra. fase, en la que se construyeron los
curriculos regionalizados para la educacién primaria hasta 5° afio para los pueblos tsimane’,
tacana, mosetén y movima. También se elaboraron planes de aula; 6 libros didacticos
escolares sobre caza, pesca, agricultura, arte, etnomedicina y recoleccion de frutas
silvestres, para las 5 Tierras Comunitarias de Origen de la amazonia boliviana involucradas
en el proyecto; de igual modo, 4 guias didacticas para maestros; materiales educativos para
el aprendizaje de las lenguas tacana y mostén; y diccionarios en lengua tacana y mosetén.

b. Maestria en educacion intercultural bilingtie (PROEIB Andes)

La Maestria en Educacion Intercultural Bilinglie desarrollada por el PROEIB Andes es de
modalidad presencial y tiene una duracion de dos afios y dos meses de estudio a dedicacion
exclusiva. El programa ya cuenta con cinco promociones con un total de 159 egresados y
una tasa de 84% de titulacién hasta la IV versién. Segun el convenio establecido entre la
FUNPROEIB Andes y la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion, la Fundacion
presta asesoria técnica y administrativa al PROEIB segun requerimiento.

En la gestion 2009 se desarrollo el primer afio de la VI version (noviembre de 2008 a
diciembre de 2010), con 25 estudiantes matriculados que son oriundos de 5 paises (Perq,
Chile, México, Argentina y Bolivia) y de 11 pueblos indigenas (aymara, quechua, guaranti,
mapuche, maya, nahuatl, mixe, tsotsil, mazahua, wixarica y amuzga).

c. Curso de especializacion en EIB (Universidad Indigena Intercultural)

El proyecto Universidad Indigena Intercultural (Ull) se inscribe en el marco de los acuerdos
entre el Fondo para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas de América Latina y El Caribe
(Fondo Indigena) y el Gobierno de la Republica de Alemania. Su fin es el de contribuir al
perfeccionamiento profesional -de indigenas y no indigenas- comprometidos con los pueblos
indigenas, a través de programas de educacién superior de posgrado de calidad.

Este proyecto tiene como antecedentes varias experiencias de innovacion educativa, desde
el bilingliismo vy la interculturalidad, llevadas a cabo en distintos paises de la regiéon, como
México, Colombia, Ecuador que muestran su riqueza y logros respecto de modificaciones en
las relaciones sociales e implican la construccion y el establecimiento de nuevas relaciones
sociales en contextos multiétnicos, sobre la base de lo que es posible hacer desde el campo
educativo.

En el proyecto “Universidad Indigena Intercultural” participa un conjunto de universidades
latinoamericanas de 9 paises - Bolivia, Colombia, Costa Rica, Chile, Ecuador, Guatemala,
México, Nicaragua y Peru -, las cuales han suscrito acuerdos de cooperaciéon con el Fondo
Indigena. En lo que respecta a la EIB, se ha constituido una subred liderada por la
Universidad Mayor de San Simén de Cochabamba, Bolivia, que a su vez encarga el
desarrollo de cursos en dicho campo, a su Departamento de Postgrado de la Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educacion, por medio de su programa especializado, el
PROEIB Andes.

Se han desarrollado ya tres versiones del curso, la primera de febrero a diciembre de 2007,
con 24 participantes (18 egresados) y la segunda, en la gestién 2008 con 25 participantes
(20 egresados). Entre marzo y diciembre de 2009 se ejecuto la tercera version del curso de
Especializacion, con 26 seleccionados por el Fondo Indigena.
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1.3. Proyectos que se ejecutaran en la gestion 2010

La FUNPROEIB Andes, durante la gestion 2010, implementard 8 proyectos especificos; de
los cuales, 7 son de caracter nacional y solamente 1 tiene una cobertura regional, tal como

se puede notar en el Cuadro 4.

Cuadro 4

Proyectos que la FUNPROEIB Andes ejecutara en la gestién 2010, segln actividades y

N° Proyecto

a. Evaluacion y sistematizacion del
proyecto “Educacion de calidad
desde la cultura. Por la calidad
educativa y el protagonismo de la
juventud y la nifilez aymara-urbana
de El Alto”

b. Fortalecimiento, afirmacion
identitaria y apoyo académico a
los estudiantes del programa de
admision extraordinaria de la
Universidad Mayor de San Simén
de Cochabamba.

c. | Estudio sociolingiistico yurakaré y
fortalecimiento de la lengua entre
los hablantes jovenes y mujeres.

d. | Quinta version del programa de
fortalecimiento de liderazgos
indigenas.

e. | Segunda version del diplomado en
produccién de textos en quechua y
primera versién del diplomado en
produccién de textos en aymara.

Segundo afio de apoyo con becas
a estudiantes indigenas para la
Maestria en EIB del PROEIB
Andes (2009-2010).

Plurinacionalidad y construccién
9- | cjudadana en la educacion
superior (2010 a 2011).

Educacion de los urus qut zhufiis.

cobertura

Principales actividades

Evaluacion y sistematizacion.

Fortalecimiento identitario y
apoyo académico a
estudiantes del PAE.

Investigacion, elaboracion de
materiales educativos,
sensibilizacién y capacitacion.

Formacioén de lideres y
elaboracién de material
educativo.

Formacién de posgrado para
el desarrollo de competencias
para la produccién de textos
de diferentes tipos y tamarfos
en gquechua y en aymara.

Financiamiento de becas de
maestria y seguimiento
técnico a estudiantes de la
Maestria en EIB.

Investigacion accién,
formacioén, seminarios,
sistematizacion y publicacion.

Implementacién de una
unidad educativa piloto de
educacion comunitaria,
productiva, intracultural,
intercultural y plurilingie.

Fuente: Elaboracion propia. Cochabamba, enero de 2010.
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Cobertura

El Alto — La Paz - Bolivia

Ciudad de Cochabamba.

Pueblo yurakaré de
Bolivia.

Pueblos indigenas de
Bolivia

Pueblos quechua y
aymara de Bolivia.

Quechua y aymara de
Bolivia.

Ecuador, Bolivia, México y
Colombia.

Comunidad uru qut zhufi
del departamento de
Oruro — Bolivia.



a. Evaluacioén y sistematizacion del proyecto: “Educacion de calidad desde la cultura.
Por la calidad educativa y el protagonismo de la juventud y la nifiez aymara-urbana
de El Alto”

La FUNPROEIB Andes fue seleccionada para evaluar la experiencia y los resultados
generados por el proyecto de Fundacion Machaca: “Educacién de calidad desde la cultura”
gue se implementé como apoyo a la educacion regular del Distrito 3 de la Ciudad de El Alto,
Departamento de La Paz, enfatizando las potencialidades y dificultades de dicho proyecto.

El trabajo estuvo coordinado por el Mgr. Vicente Limachi y tuvo como objetivos especificos:
evaluar las acciones educativas desarrolladas en el Distrito 3 de El Alto; evidenciar las
limitaciones y potencialidades de la experiencia; y elaborar una propuesta de apoyo a la
educacion regular, con poblacién migrante de zonas rurales y de varias generaciones.

b. Fortalecimiento, afirmacién identitaria y apoyo académico a los estudiantes del
programa de admision extraordinaria de la Universidad Mayor de San Simén de
Cochabamba

Frente al rol de desindigenizacién de la universidad boliviana, en general, y la Universidad
Mayor de San Simon, en particular, la Federacion Sindical Unica de Trabajadores
Campesinos de Cochabamba, representada por su Secretaria de Educacion solicité a la
FUNPROEIB Andes la realizacion de un proyecto con las caracteristicas de fortalecimiento y
afirmacion de la identidad cultural y linguistica de los estudiantes indigenas quechuas que
ingresan a la Universidad. or otro lado, por la baja calidad educativa que se oferta en las
escuelas y colegios del area dispersa, estos universitarios(as) indigenas tropiezan con
mayores dificultades de rendimiento académico, por lo tanto, este proyecto debera atender
las necesidades de apoyo académico de acuerdo al requerimiento de los estudiantes.

Bajo el supuesto de que es imprescindible extender la interculturalidad a la educacién
superior, este proyecto contribuira a abrir espacios de reflexion que desafian la construccion
de la sociedad intercultural y democratica, con respeto a la diversidad cultural. Ademas, con
el apoyo directo a los estudiantes se posibilitara la realizaciéon de investigaciones que den
cuenta de la cosmovision indigena y que los proyectos de grado respondan a las
necesidades de sus comunidades y municipios.

El proyecto, que es complemento a la investigacidn realizada en la anterior gestién, estara
coordinado por el Mgr. Valentin Arispe y tiene el propésito de fortalecer la afirmacion
identitaria y otorgar apoyo académico a los estudiantes del PAE en estrecha coordinacién de
las organizaciones sociales del Departamento de Cochabamba, la Universidad Mayor de San
Simén y la Prefectura Departamental. Este proyecto y los subsiguientes cuatro seran
financiados por SAIH porque son parte de un programa estratégico (2009 - 2012) que la
Fundacion presento en la gestion 2008.

c. Estudio sociolinguistico yurakaré y fortalecimiento de la lengua entre los hablantes
jovenes y mujeres

La progresiva y rapida pérdida de transmision de la lengua yurakaré es el principal problema
gue encara el proyecto a cargo del Dr. Pedro Plaza. En ese sentido, el objetivo especifico del
proyecto es el de fortalecer la lengua yurakaré a nivel oral y escrito entre los jévenes y
mujeres de las comunidades yurakarés del Tropico de Cochabamba, a partir de un estudio
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sociolinglistico, la capacitacion de indigenas linglistas, hombres y mujeres, y la
socializacion, sensibilizacién y capacitacion comunitaria.

La poblacién meta del proyecto es el pueblo yurakaré de Bolivia constituida por jévenes,
hombres y en especial mujeres, de 73 comunidades yurakarés, 15 jovenes de los cinco
territorios yurakarés, 7 consejos indigenas y profesores de los 7 consejos indigenas. Desde
el inicio se ejecutard en corresponsabilidad del CEPY, debido a que es una tarea
complementaria y esencial para la consolidacion de esta organizacién educativa indigena.

d. Quinta version del programa de fortalecimiento de liderazgos indigenas

Este proyecto, en su quinta versiéon, estara coordinado por el Mgr. Guido Machaca y, como
sucede desde que se inicid, participaran alrededor de 24 jévenes, varones y mujeres, de los
pueblos indigenas de tierras altas y bajas de Bolivia. La seleccién de los postulantes lo
realizaran, mediante sus mecanismos propios, los directivos de los ocho CEPOs vy, al igual
gue en la anterior gestion, la mitad de las 10 sesiones presenciales se desarrollaran en
territorio de algunos de los consejos educativos.

Se prevé otorgar mayor espacio a aquellos pueblos indigenas que tienen poca participacion
y también la inclusion de temas de importancia en el actual contexto sociopolitico por el que
atraviesa el pais en lo relativo a las politicas educativas constitucionales como la
interculturalidad, intraculturalidad, plurinacionalidad, descolonizacion, entre otros.

e. Segunda version del diplomado en produccion de textos en quechua y primera en
lengua aymara

Este proyecto estara para la responsabilidad del Mgr. Vidal Arratia. Para el caso de la lengua
guechua, durante esta gestibn, se conformaran dos grupos de aproximadamente 30
estudiantes para, de ese modo, aumentar la poblacion destinaria dado la importancia de la
lengua indigena en la Nueva Constitucion Politica del Estado y el Ante Proyecto de Nueva
Ley de la Educacién Boliviana “Avelino Sifani y Elizardo Pérez” que se aprobara en esta
gestion.

Durante el segundo semestre se tiene previsto la ejecucion de la primera version del
Diplomado en lengua aymara; para este cometido se realizara una serie de consultas para
ver la viabilidad con las organizaciones indigenas y de maestros del Departamento de
Cochabamba.

En la seleccion de los estudiantes participaran los respectivos consejos educativos de los
pueblos quechua y aymara; de igual manera, esta previsto la edicién y publicacion de textos
con los productos en lengua indigena de los estudiantes, asi como de otros textos
importantes, tanto para el Diplomado como para la educacion formal en lo referente a las
lenguas quechua y aymara.

f. Segundo afio de apoyo con becas a estudiantes indigenas para la Maestria en EIB
del PROEIB Andes (2009-2010)

Mediante este proyecto, en este segundo afio, se mantendra el apoyo a los siete estudiantes
gue iniciaron a beneficiarse con la beca en la gestibn pasada. Se darad énfasis, en
corresponsabilidad del Coordinador de la Maestria del PROEIB Andes, al buen desarrollo de
los informes del trabajo de campo, asi como a la elaboracién de las tesis para la respectiva
titulacion.
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g. Plurinacionalidad y construccion ciudadana en la educacion superior (2010 a 2011)

El proyecto “Plurinacionalidad y construccion ciudadana en la educacion superior” fue
elaborado por el Dr. Luis Enrique Lopez y aprobado por la Fundacion Ford (Chile) para su
ejecucion a partir de 2010. El proyecto parte de la necesidad de indagar qué ocurre en
aquellos paises y regiones de América Latina en los cuales se ha planteado una
plurinacionalidad de facto o de jure, en respuesta a las reivindicaciones histéricas de los
pueblos indigenas. Sobre esa base se busca determinar qué papel juega la educacion
superior, en general, y la universidad, en particular, en los procesos de construccion
ciudadana, habida cuenta de la nueva vision de Estado plural planteada o legalmente
establecida. Al hacerlo, el proyecto se propone y procurara, ademas, intervenir por medio de
acciones formativas en el ambito de la educacion ciudadana, de forma tal de establecer
nexos entre el nuevo caracter del Estado y su funcionamiento, el modelo de democracia
implementado y el sentido de ciudadania que sus habitantes construyen.

El proyecto comprende la realizacion de estudios de base sobre plurinacionalidad, lenguas,
culturas, educaciones, investigaciones-accion en universidades seleccionadas y consultas e
intercambios periédicos, por medio de seminarios de comparacion, analisis y sintesis. En la
ejecucion, se registrara y daréd cuenta de los hallazgos por medio de diversos medios, y se
elaborard un manuscrito que reunira los aprendizajes y lecciones que arroje.

En la ejecucion del proyecto, que estara bajo la responsabilidad de su gestor, se involucrara
tanto a centros académicos de reconocido prestigio, vocacion intercultural y compromiso de
trabajo con organizaciones indigenas, como a organizaciones indigenas y funcionarios
gubernamentales cuando el caso lo recomendase.

h. Educacion de los urus qut zhuiis

El proyecto se propone la implementacion de una unidad educativa piloto de educacion
comunitaria, productiva, intracultural, intercultural y plurilingtie en la Comunidad Irohito Uru
gue esta localizada en el Municipio de Jesus de Machaca del Departamento de La Paz. El
proyecto fue elaborado a iniciativa del profesor indigena uru Desiderio Lopez y tiene un
financiamiento comprometido por parte de la organizacion FREDDY (Noruega), a la que nos
contactd SAIH.

Partird de un diagnéstico comunitario integral, con énfasis en lo cultural lingiistico, con el
propésito de recuperar y revitalizar la lengua indigena entre los pobladores, principalmente
nifos y jovenes. Estard bajo la coordinacion del Mgr. Valentin Arispe y contard con el aval
del Ministerio de Educacion y de las organizaciones indigenas de la regién y el apoyo de las
organizaciones de desarrollo que trabajan en dicha comunidad y municipio.

i. Cabe sefalar también que la FUNPROEIB Andes se hara cargo de la administracion y el
seguimiento al trabajo de las oficinas regionales de Bolivia y Chile en la investigacion: “La
‘rendicion de cuentas’ y los examenes estandarizados en los sistemas educativos de
Latinoamérica: ¢Y qué de los alumnos indigenas?”, segun el acuerdo con la Dra. Aurolyn
Luykx.

1.4. Proyectos en proceso de gestion financiera
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En este apartado presentamos un conjunto de proyectos elaborados para los cuales, desde
la gestion anterior, se vienen realizando gestiones para conseguir el financiamiento.

a. Fortalecimiento del consejo educativo de pueblos indigenas del Abya Yala

Las organizaciones participantes en el “Primer Encuentro Internacional de Participacién
Social en Educacion del Abya Yala” demandaron la creacion de un Consejo Educativo de
Pueblos Indigenas del Abya Yala. Como primer paso se conformd una Secretaria pro
tempore encargada de fortalecer la participacion social en educacién e impulsar la
consolidacion de dicho Consejo.

El proyecto propone la realizacion de actividades de diagnéstico, actualizacion vy
coordinacion entre representantes indigenas y otros actores de la educacion, con el fin de
contribuir al fortalecimiento del Consejo Educativo de Pueblos Indigenas del Abya Yala como
organo de participacion social en educacion intracultural, intercultural y plurilingte, en los
Estados y pueblos indigenas, urbanos y rurales del Abya Yala. El proyecto, juntamente a los
directivos de la Secretaria Pro Tempore, fue presentado a personeros de la UNESCO en el
segundo semestre de la anterior gestion.

b. “El saber sobre la naturaleza y la naturaleza del saber” Construccion de una
pedagogia con justicia ecolégica para la educacion primaria en culturas originarias
de Bolivia

El proyecto propuesto por la Mgr. Marina Arratia pretende responder a la siguiente pregunta:
¢, Cuales son los saberes locales sobre cuidado de la naturaleza y cOmo estos conocimientos
y practicas pueden ser un insumo para el disefio e implementacion de un curriculo con
justicia ecoldgica para la educacién escolarizada? El objetivo del proyecto seria el de
contribuir a la afirmacion de las culturas locales portadoras de cosmovisiones y practicas
respecto al cuidado de la naturaleza, mediante la formulacion de una propuesta pedagogica
escolarizada con justicia ecolégica.

El proyecto ha sido propuesto a instituciones financieras de Alemania, las mismas que
elogiaron el objetivo y el enfoque de trabajo propuesto y nos invitaron a contactarnos con sus
sedes en Bolivia.

c. Afirmacién y Fortalecimiento de Liderazgos Indigenas en Toracari (Potosi) y San
Antonio de Lomerio (Santa Cruz)

El proyecto propuesto por el Mgr. Valentin Arispe, busca afirmar y fortalecer los liderazgos
indigenas en Toracari y San Antonio de Lomerio. Con ese fin se pretende sistematizar las
practicas del ejercicio de autoridades originarias de los pueblos quechua y chiquitano; la
elaboracion de una propuesta de gestion territorial intercultural al concluir el primer afio del
proyecto; la formaciéon de 200 Lideres indigenas activos (hombres y mujeres), en gestidén
territorial intercultural, con la orientacibn de consejos de ancianos; y finalmente, la
generacién de interaprendizajes interculturales sobre gestién territorial indigena y municipal
entre lideres quechuas del Norte de Potosi y lideres chiquitanos de San Antonio de Lomerio,
incluyendo ademas la visita al municipio de Cotacachi en Ecuador, para intercambiar
experiencias que enriquezcan estos procesos.

Se propone que mediante la combinacién estratégica entre investigacion, formacion e
intercambios de experiencias, se logre contribuir a que las organizaciones tengan mayor
capacidad de influir en la planificacion del desarrollo de su region, considerando los
principios que orientan la gestién territorial indigena. De esta manera se pretende apoyar a la
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implementacién de gestiones territoriales locales mas viables para la consecucién de los
objetivos.

d. Sistematizacion de la EIB en la region guarani Naifia Nande Nemboe (Escarmenando
nuestra educacion)

El proyecto se ubica en la region del Chaco boliviano, donde aproximadamente viven 70.000
hablantes de guarani y otros 70.000 que asumen la identidad guarani y donde tuvo lugar una
experiencia social de construccion de EIB. El proyecto, propuesto por la Mgr. Marcia
Mandepora, plantea como objetivo general: Sistematizar la experiencia de la EIB en el
territorio del Pueblo Guarani en los periodos de 1989 a 1994 y 1994 a 2008, y analizar sus
efectos, resultados, perspectivas en los diferentes contextos sociopoliticos que ha transitado.

La sistematizacion de las experiencias desde diversos puntos de vista y actores involucrados
en el desarrollo de la EIB permitird contar con la recopilacion documentos, material formativo
y testimonial sobre el Proyecto de Educacién Intercultural Bilinglie en la regién guarani
referente a: formacion y capacitacion docente; participacion social en la educacién; gestion y
curriculo, que puedan servir de apoyo Yy reflexion para la sistematizacion de la EIB en la
region guarani. También considerar las experiencias de las instancias gubernamentales, las
organizaciones indigenas y las instituciones especializadas para recuperar elementos
positivos que sirvan para contribuir a la calidad de la educacién en la regién guarani.

e. Capacitacion a profesores en la construccién de curriculos locales del area de
ciencias de la vida acordes a las cosmovisiones de comunidades quechuas y aymaras
de Bolivia

El proyecto busca construir curriculos locales para el area de Ciencias de la Vida (nivel
primario) de manera participativa y con base en procesos locales de investigacion accion,
desde las perspectivas indigenas quechua y aymara, como alternativas viables para la
seguridad alimentaria.

La iniciativa responde a las siguientes necesidades: la de dar una respuesta oportuna al
cambio climético en el planeta mediante el trabajo con los profesores responsables de la
educacion de los nifios y nifias; la necesidad de llevar a la practica procesos comunitarios de
inclusion de contenidos culturales en la educacion escolar que reciben los nifios y nifias
guechuas y aymaras; y finalmente, la necesidad de que el curriculo escolar interprete y
exprese la naturaleza inminentemente practica de las sociedades indigenas.

El proyecto pretende contribuir a la afirmacién de las culturas locales, portadoras de
cosmovisiones y practicas respecto al cuidado de la “naturaleza” mediante la educacion no
formal de directores(as) y profesores(as) en una metodologia de planificacion y desarrollo
curricular desde el enfoque de investigacion accion. El proceso implica la construccion de
curriculos locales del area de Ciencias de la Vida que reconozcan y promuevan como
alternativas viables, la visibn de la naturaleza y su vinculacion con la sostenibildad
alimentaria, de comunidades quechuas y aymaras de diferentes pisos ecolégicos de los
Andes de Bolivia. Se pretende beneficiar a las comunidades piloto seleccionadas, con la
expectativa de incidir en politicas curriculares nacionales a partir de reflexiones y propuestas
basadas experiencias concretas.

Para ello se realizaran las siguientes actividades relacionadas con la investigacion; disefio e
implementacién de curriculos; y monitoreo, evaluacién y replanteamiento del curriculo del
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area de Ciencias de la Vida; y gestion y comunicacion de los procesos y resultados para
incidir en politicas publicas.

f. Fortalecimiento de la gestion educativa en el area de accién del Consejo Educativo
Aymara

En la actualidad se ha constatado que ante el vacio legal en materia educativa existente
desde 2006, ha habido un franco retroceso en el desarrollo de educacion en la modalidad
intercultural y bilingle, a pesar de estar en todas las propuestas educativas y de la misma
propuesta de Ley. El rechazo de los maestros a la Reforma Educativa durante su
implementacién, la falta de tratamiento y aprobacién de un nuevo proyecto de Ley de
Educacion, han hecho que hoy la EIB esté mas en los discursos y propuestas que en el aula.
Por eso se considera fundamental reiniciar las actividades de capacitacion y sensibilizacion a
la comunidad educativa de todo el pais y particularmente a la poblacién aymara. En este
contexto, es imprescindible el fortalecimiento de la participacién social de la comunidad
educativa en la gestion de una educacién intracultural, intercultural, plurilingue,
descolonizadora, comunitaria y productiva.

El &rea de accion del CEA comprende todos los distritos educativos de los departamentos de
Oruro y La Paz. El proyecto comprendera una muestra de distritos educativos del
departamento de Oruro y La Paz, seleccionados por ser aquellos que mas atencion
requieren en términos de participacion social en educacion.

La principal metodologia de trabajo seréa la organizacion de talleres distritales y nucleares de
capacitacion y sensibilizacion con participacion de todos los actores de la comunidad
educativa. Asumiendo una perspectiva intercultural de género, el proyecto promovera la
participacion de hombres y mujeres, tanto en los talleres distritales como en los de nucleo.
Tradicionalmente, en las comunidades aymaras son las mujeres las encargadas de la
educacién de los(as) nifios(as), por eso se considera fundamental escuchar lo que ellas
tienen para decir en esa materia, con el fin de configurar una participacion social en
educacién con perspectiva de género.

g. Sistematizacion, evaluacién y proyeccion de la Universidad Autbnoma Indigena
Intercultural (UAIIN) del Consejo Regional Indigena del Cauca

El proyecto fue propuesto por el Dr. Libio Palechor y tiene el objetivo de sistematizar y
evaluar la experiencia de la UAIIN en los aspectos: académico, administrativo y politico, que
permita definir unos lineamientos de registro y acreditacion acordes con su naturaleza de
institucién de derecho publico de caracter especial®, y a partir de ésta desarrollar una
proyeccion a 10 afios de la universidad, en la que se planifiquen la apertura de nuevos
programas, segun las prioridades identificadas, y las condiciones y estrategias de proyeccion
a otras regiones de Colombia. La UAIIN funciona con sede central en la ciudad de Popayan;
ademas, los programas se ofrecen de manera descentralizada en las siguientes regiones del
Departamento del Cauca: Municipio de Inza, Resguardo Indigena Santa Rosa, Segovia,
Municipio de Caloto, Resguardo Indigena Lopez Adentro, Bodega Alta, Municipio de Silvia,
Resguardo Indigena Ambald, Ambachico, Municipio de Lopez de Micay, Resguardo Calle de
Santa Rosa, Municipio de Popayan, Cabildo Yanacona de Popayan, Municipio de Puracé,
Resguardo Indigena Coconuco y Vereda San Bartolo.

% La Corte Constitucional colombiana, ordena la expedicién de una Ley que regule un régimen
especial de educacién para pueblos indigenas.
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En la actualidad la universidad cuenta con 88 docentes, la mayoria indigenas y atiende a 431
estudiantes a través de los programas de Pedagogia Comunitaria, Administracién Propia y
Derecho Propio. En los Diplomados, se ha cubierto una poblacion de 257 estudiantes.

h. Intranet digital Biblioteca “Dr. Luis Enrique Lépez — Hurtado” PROEIB Andes —
UMSS

A lo largo de 14 afios la biblioteca “Dr. Luis Enrique Lépez — Hurtado” del PROEIB Andes —
UMSS, ha acumulado 10.000 voliumenes entre libros, textos en lenguas indigenas, material
didactico, informes de investigacion, articulos, videos y publicaciones periddicas
especializadas en las tematicas de Educacién Intercultural Bilinglie, Lenguas, Linguistica,
Derechos indigenas, Antropologia y otros temas relacionados. La biblioteca atiende a 2.000
usuarios al mes, entre investigadores internacionales, nacionales, estudiantes de pre y
posgrado, docentes y otros.

El PROEIB Andes cuenta con estudiantes indigenas y docentes de diversos paises, quienes
en la actualidad no acceden fisicamente a la biblioteca instalada en la Facultad de
Humanidades de la Universidad Mayor de San Simén, en la ciudad de Cochabamba. El
objetivo de la presente propuesta es el de implementar una biblioteca virtual digital con
material bibliografico seleccionado para uso via intranet de docentes, investigadores y
estudiantes de sus centros asociados como material indispensable para el desarrollo de los
programas educativos de cada uno de ellos.

Se dard acceso exclusivo a los beneficiarios de los siguientes programas de educacion
superior: Salud Intercultural de la Universidad de las Regiones Autonomas de la Costa
Caribe Nicaragiiense (URACCAN), Nicaragua; Derechos Indigenas, de la Universidad de la
Frontera (UFRO),Temuco — Chile; Desarrollo con Identidad de la Universidad Autonoma
Indigena Intercultural (UAIIN), Popayan — Colombia y la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi (UIAW), Ecuador; Gobernabilidad,
derechos y pueblos indigenas de la Universidad Carlos lll, Espafia; Revitalizacién linguistica
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM), Perd y el Centro de
Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social (CIESAS), México que junto
con el Programa de Especializacién Educacion Intercultural Bilingie para América Latina,
ejecutado en el PROEIB Andes — UMSS, forman parte de la Universidad Indigena
Intercultural. De igual forma, a este conjunto de programas se afiade el Programa de Apoyo
a la Calidad Educativa PACE - GTZ, que se encuentra en Guatemala, que por su accionar se
retroalimentaria con los documentos que se encontraran en la biblioteca virtual digital y nos
proveerd de nuevas publicaciones en el proceso permanente de actualizacion. El proyecto
ha sido presentado a una entidad financiera que apoya proyectos educativos en la region.

. Iniciativa Think Tank del IDCR

La FUNPROEIB Andes presentd los documentos requeridos a la convocatoria de la iniciativa
Think Tank del Centro Internacional de Investigaciones para el Desarrollo (IDCR). La
convocatoria estaba dirigida a instituciones independientes de América Latina y el Sur de
Asia, con el fin de recibir apoyo para el fortalecimiento institucional y asi poder cumplir con
nuestra visién, misién y objetivos. Los resultados de esta convocatoria seran publicados a
principios de la gestién 2010.

1.5. Proyectos en proceso de elaboracion

a. Diplomado en lingiiistica aymara aplicada a la produccidn de textos
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La idea es disefar e implementar un Diplomado en linglistica aymara aplicada a la
produccion de textos, dirigido a profesores, directores de nicleo o red educativa, que
trabajan en areas rurales o urbanas aymaras del pais. El mismo surge a iniciativa de la
demanda de varios profesores y directores al Consejo Educativo Aymara, que desean
profundizar sus competencias y requieren esta formacién para desempenfarse con calidad en
su trabajo con nifios, adolescentes, jévenes y adultos.

El proyecto se propone formar a nivel de diplomado a 350 profesores y profesores
(organizados en 10 grupos de 35 estudiantes) hablantes de aymara que trabajan en
unidades educativas en Oruro y La Paz. Cada version del Diplomado consta de 7 mddulos, 6
de asignatura y 1 para la realizacién del trabajo final, consistente en un documento de
aproximadamente 30 péaginas resultado de una investigacién aplicada o una propuesta
metodoldgica. Cada afio se publicara via Internet e impreso un material educativo con una
seleccion de los textos producidos por los participantes.

b. Capacitacion a lideres y directivos del Bloque Educativo Indigena

El proyecto consiste en la organizacion de talleres de actualizacion y asesoria técnica a los
lideres y directivos que conforman el Bloque Educativo Indigena, con miras a la elaboracién
de propuestas educativas que respondan a las necesidades y politicas educativas de los
pueblos indigenas de Bolivia en el nuevo contexto politico y legal que vive el pais.

Se trata sobre todo de discutir y elaborar colectivamente propuestas metodol6gicas vy
materiales educativos de cara a concretar las propuestas educativas indigenas que ahora
son politicas constitucionales: educacion intracultural, intercultural, plurilingle,
descolonizadora, productiva, entre otros.

2. ASPECTOS INSTITUCIONALES

2.1. Directorio

Las reuniones del Directorio y la Asamblea de la FUNPROEIB Andes se realizaron en el mes
de marzo. En ellas se evaluaron y aprobaron los informes técnico y financiero presentados
por la Directora Ejecutiva y la Coordinadora de Proyectos. Durante la gestién 2009 el Asesor
de la Fundacién visité las oficinas en 3 oportunidades, en las que pudo dar seguimiento al
trabajo de la misma y proporcionar una serie de orientaciones para la continuidad del
desarrollo institucional.

Al igual que la gestion pasada, desde la Direccién, se ha mantenido una comunicacion fluida
de consulta sobre varios temas institucionales, econémicos y de proyectos con el Asesor de
la Fundacioén. La Coordinadora de Proyectos, asi como algunos técnicos y administrativos de
la institucion, también recibieron asesoramiento y apoyo en la elaboracién de propuestas y
formulacion de proyectos.

2.2. Estructuray personal

En la gestion 2009 la FUNPROEIB Andes ha incorporado a su organigrama la figura de la
Coordinacién de Proyectos cuya principal responsabilidad es la gestién de proyectos desde
su concepcién hasta su evaluacion. En ese marco, se buscaron convocatorias para
presentar proyectos a entidades financieras y centros de investigacion.

20



Desde esta instancia, en coordinacién de la Direccién Ejecutiva, se han promovido reuniones
periddicas con el propdsito de hacer monitoreo y evaluacién a los diversos proyectos,
involucrando tanto al personal técnico como administrativo de la institucion.

De modo general, se puede afirmar que, a diferencia de la anterior gestién y debido a la
implementacion de varios proyectos, la Fundacion se fue formalizando y ampliando su
ambito de relacionamiento, sobre todo a nivel departamental y nacional.

Grafico 1
Organigrama FUN PROEIB Andes
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Informético Contadora

Fuente: FUNPROEIB Andes.

2.3. Relaciones interinstitucionales
Dos objetivos de la Fundacién hacen referencia a sus relaciones interinstitucionales:

e EIl objetivo de constituirse en un espacio de encuentro de las organizaciones
indigenas, las universidades, los estados y los organismos internacionales de los
paises miembros que posibilite el didlogo intercultural y la acciéon concertada en la
educacién en contextos multiétnicos, pluriculturales y multilingties se logra en la
medida en que los proyectos ejecutados generen esos espacios. Es el caso del
proyecto sobre ciudadana en contextos multiétnicos de América Latina, el Programa
de Fortalecimiento de Liderazgos Indigenas, el apoyo a la Ull y espacios como el
Taller sobre perspectiva intercultural de género. En esta misma linea se desarrollara
el proyecto “Plurinacionalidad y construccion ciudadana en la educacion superior”.

e La Fundacién también se ha propuesto constituirse en una red de instituciones,
organizaciones y especialistas, comprometidos con una educacion pertinente y de
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calidad en contextos multiétnicos, pluriculturales y multilinglies. Se ha avanzado en
esa linea con la ejecucién del proyecto Atlas etnolinglistico. También se ha iniciado
el dialogo e intercambio entre las contrapartes de SAIH tanto de Nicaragua como de
Bolivia.

La Fundacidn sostiene relaciones regulares con las siguientes organizaciones e instituciones
en el marco de la ejecucion de los proyectos:

¢ Unidad de Politicas Intraculturales, interculturales y Plurilingtiismo del Ministerio de
Educacion de Bolivia.

e Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién de la UMSS (Ver borrador de

convenio en Anexos).

PROEIB Andes

Comité Nacional de Coordinacion de los CEPOs de Bolivia.

Consejos Educativos de Pueblos Originarios.

Organizaciones sociales de Cochabamba como la Central Obrera Departamental, la

Coordinadora de las cinco Federaciones del Tropico de Cochabamba y la Federaciéon

Departamental de Regantes de Cochabamba.

¢ Organizaciones de pueblos indigenas: Confederacion de Indigenas del Oriente
Boliviano (CIDOB) y Federacion Sindical Unica de Trabajadores de Campesinos de
Cochabamba (FSUTCC) y la Federacién Departamental de Mujeres Campesinas de
Cochabamba “Bartolina Sisa”.

e Algunas unidades de la Prefectura de Cochabamba.

Es necesario mencionar también que la Fundacién ha renovado su imagen institucional en la
pagina web y en la papeleria institucional. Cuenta con el siguiente material: Triptico
institucional, félder y papel membretado. El material resalta el sitio web y las publicaciones
de la Fundacién. En la presente gestion se han difundido las publicaciones durante los
eventos publicos organizados por la fundacién en sus proyectos y se han hecho donaciones
a bibliotecas que los han solicitado. Ademas, la Fundacion ha fortalecido su relacion con los
medios de comunicacién, importantes para la difusion de convocatorias y resultados de los
eventos organizados por la fundacion.

2.4. Balancey conclusiones

e En la gestibn 2009, la Fundacion se consolidd mediante la ejecucion técnica y
administrativa de proyectos y la elaboracién de nuevos proyectos en el marco de sus
ambitos geograficos y tematicos de accién. Fue relevante la existencia de un proyecto
con caracter regional apoyado por la Fundacion Ford y que durante la gestion 2010 se
dara continuidad.

e SAIH se ha convertido en una instancia importante para el cumplimiento de nuestra
vision, mision y objetivos, asi como también para el intercambio de experiencias con
otras contrapartes de Bolivia y de Nicaragua. El apoyo de esta institucién, al margen de
ampliar el contacto y coordinacion con otras institucionales nacionales e internaciones,
esta contribuyendo en el proceso de institucionalizacion en los ambitos técnico y
administrativo.

e La implementacion de nuevos proyectos a partir de la gestion 2010 ha permitido
conformar un equipo interdisciplinario de trabajo que fusiona la experiencia con la
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renovacion. Este equipo se constituye en una base téchica que deberd encarar el
proceso de la gestidén de nuevos proyectos, tanto a nivel nacional como internacional.

Es destacable la produccion y publicacion de informes de investigaciones, materiales y
textos educativos en temas relevantes e imprescindibles para la actual coyuntura
socioeducativa.

Se cuenta con las bases de datos de curriculos vitae de profesionales que podrian formar
parte de los equipos de trabajo a ser conformados posteriormente para poder responder
oportunamente a convocatorias. También se cuenta con un amplio archivo de
convocatorias y entidades financieras afines al trabajo de la FUNPROEIB Andes.

Finalmente, consideramos que persisten recomendaciones de la gestion pasada que,
pese a los esfuerzos realizados y la exigencia de concentracion de los proyectos
locales/nacionales, continlan siendo un desafio para la gestion 2010: fortalecer la
perspectiva regional a través de los nuevos proyectos; comprender y dar respuesta a los
profundos procesos de transformacion que se viven en América Latina y el Caribe; y la
necesidad de explicitar y concretar una politica institucional de género con perspectiva
intercultural que trascienda el establecimiento de cuotas.
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